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OBRAZOVANJE

Doktor ekonomskih nauka Ekonomski fakultet, Univerzitet u Beogradu 2013. - 2017.
Smer: Poslovno upravljanje

Prosec¢na ocena: 9,67

Tema doktorske disertacije: ,,Uticaj tehnologija za rad sa velikim obimom podataka na organizacioni
dizajn preduzeca“

Master ekonomista Ekonomski fakultet, Univerzitet u Beogradu 2011. - 2012.
Smer: Poslovno upravljanje

Modul: Organizacija i menadzment ljudskih resursa

Prosec¢na ocena: 8,78

Tema master rada: ,,Dizajniranje organizacije za podrsku strategiji primenom Balanced Scorecard
koncepta“

Diplomirani ekonomista Ekonomski fakultet, Univerzitet u Beogradu 2007. - 2011.
Smer: Medunarodna ekonomija i spoljna trgovina

Modul: Spoljna trgovina

Prosec¢na ocena: 9,09

Srednja elektrotehnicka skola Nikola Tesla u Beogradu, smer ElektrotehniCar racunara 2003. - 2007.
Osnovna skola ,,14. oktobar*, Bari¢, nosilac ,,Vukove diplome* 1995. - 2003.

AKADEMSKO RADNO ISKUSTVO

Visoka $kola modernog biznisa, Beograd 2017. - trenutno
Vanredni profesor 20. 7. 2022. - trenutno

Docent 2017. - 2022,

Kljucne aktivnosti:

e Pisanje silabusa, planova rada, kartona nastavnika, priprema prezentacija, odrzavanje nastave,
kolokvijuma, ispita, priprema tema za seminarske, zavrSne i master radove, mentorisanje
studenata, primena savremenih pedagoSkih pristupa u cilju razvoja kritickog mi$ljenja,
analitickih 1 prakti¢nih vestina kod studenata.

e Predmeti: Principi menadzmenta, Menadzment ljudskih resursa, Organizaciono ponasanje,
Liderstvo, Upravljanje ljudskim resursima u uslugama, Savremeno poslovanje, Dizajn
organizacije.
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Rukovodilac katedre za MenadZment i marketing 2023. - trenutno

Priprema i sazivanje sednica Katedre, koncipiranje tacaka dnevnog reda, predsedavanje sednicama
Katedre, staranje o primeni Poslovnika o radu Katedre sa ciljem unapredenja kvaliteta nastave,
nastavnog plana i programa i nastavni¢kih kompetencija.

Clan izdavackog saveta Visoke §kole modernog biznisa 2018. - trenutno

Uces¢e u procesu razvoja i izdavanja stru¢nih i naucnih publikacija sa ciljem unapredenja obrazovnih
materijala, kao i unapredenje kvaliteta i relevantnosti publikacija koje sluze kao podrska obrazovnom
procesu i istrazivackim aktivnostima na fakultetu.

Autor radionica i treninga za studente  2017. - trenutno

Autor i organizator brojnih edukativnih radionica na teme poput pisanja biografije, motivacionog pisma,
pripreme za intervju za posao, timskog rada, komunikacionih vestina i sl. Radionice su koncipirane
kako bi studentima omogucile da se uspesno pripreme za trziste rada.

Autor edukativnih blogova 2018. - 2022.

Kroz pisanje edukativnih blogova, pruzala sam studentima, kolegama i Sirem akademskom krugu
relevantne informacije i savete vezane za razvoj profesionalnih vestina, akademski uspeh i aktuelne
teme iz oblasti ljudskih resursa i organizacionog ponasanja.

Pomoc¢nik za medunarodnu saradnju i Erasmus+ projekte 2018. - 2022.

Priprema Strategije internacionalizacije ustanove, saradnja sa univerzitetima i institucijama u
inostranstvu, koordinacija medunarodnih akademskih projekata, pisanje aplikacije za Erasmus Charter
for Higher Education, priprema i implementacija Erasmus+ projekata.

Visoka sportska i zdravstvena $kola, Beograd 2013. - 2017.
e Asistent, dopunski rad, izvodenje vezbi na predmetima: (1) Timovi i timski rad i (2) Osnove
menadzmenta

Fakultet za fizicku kulturu i menadZment u sportu, Univerzitet Singidunum
e Asistent, dopunski rad, izvodenje vezbi na predmetu Timovi i timski rad tokom 2014/2015. i
2015/2016. godine

DRUGO RADNO ISKUSTVO

Inception, Beograd 2017. - 2018.

Konsultant

Implementacija informacionog sistema za ustanove socijalne zastite, testiranje softverskog resenja i
njegove nadogradnje. Uces¢e u svim fazama procesa, od analize zahteva klijenata do finalne
implementacije reSenja. Organizovanje i odrzavanje edukacija i obuka krajnjim korisnicima, kao i
kontinuirana podrska u radu sa softverskim reSenjem kroz konsultantske usluge. Primena naprednih
softverskih alata kao $to su Zendesk, JIRA i Slack.

Parallel d.o.0o. Beograd 2011. - 2017.

Business Intelligence Konsultant i MenadZer Business Intelligence tima

Implementacija Oracle softverskih resenja za razli¢ite klijente. Direktna komunikacija sa klijentima
kroz intervjue, analizu njihovih poslovnih potreba i razvoj prilagodenih BI resenja. Organizacija i
odrzavanje obuka i radionica za Klijente, izrada izvestaja, pisanje korisnickih uputstava i pratece
projektne dokumentacije.

ZNANJE JEZIKA
Srpski jezik — materniji
Engleski jezik — napredni nivo (Citanje, pisanje, govor)




Clan programskog/nau¢nog odbora medunarodnih nauc¢nih konferencija:

1.

The Impact of the Quality of Institutions on Sustainable Development, Institute for
Sociological, Political and Juridical Research ,,Ss. Cyril at Methodius*, University in Skopje,
North Macedonia and Institute of Social Sciences, Belgrade, Serbia.
Eastern European Conference of Management and Economics - EECME, Visoka $ola za
poslovne vede, Ljubljana, Slovenija, https://www.vspv.si/eecme-conference-6th
Challenges of Contemporary Higher Education - International Multidisciplinary
Conference, Academies for Applied Studies in Serbia and multiple higher educational
institutions in Serbia, https://cche.rs/committees/#sc
Challenges of Modern Economy and Society through the prism of Green Economy and
Sustainable Development - CESGED, Serbia,
https://cesged.com/internationalscientificboard/
International Conference on Advances in Science and Technology - COAST, Herceg
Novi, Crna Gora. https://confcoast.com/Odbori.html
Clan programskog odbora studentske medunarodne nau¢no-stru¢ne konferencije SKEI:

2019 (https://unvi.edu.ba/konferencije/skei/programski-odbor/)

2020 (https://unvi.edu.ba/Files/\VVabilo_konferenca 2020 ENG_final.pdf)

2021 (https://mbs.edu.rs/skei2021/)

2022 (https://www.vevu.hr/skei2022/skei2022-odbori/)

2023 (https://unvi.edu.ba/programski-i-organizacioni-odbor/)

Clan uredivackog odbora u ¢asopisima:

1.

Journal of Eastern European and Central Asian Research (JEECAR) (ISSN 2328-8272
(print) | ISSN 2328-8280 (online)) (M24), izdavac: Institute of Eastern Europe and Central
Asia https://ieeca.org/journal/index.php/JEECAR/about/editorial Team

Journal of Sports Industry & Blockchain Technology (JSIBT) (ISSN 3023-8528) (M53),
https://ndpapublishing.com/index.php/sibt/about/editorial Team

SKEI — Medunarodni interdisciplinarni ¢asopis (M53) https://hrcak.srce.hr/skei
(Impresum:
https://hrcak.srce.hr/upute/impressum_hr_SKEI%E2%80%93ME%C4%90UNARODNI_INT
ERDISCIPLINARNI_%C4%8CASOPIS.pdf)

Recenzent nau¢nih radova u ¢asopisima i zbornicima:

1.

Journal of Scientific & Industrial Research (JSIR) (M22) (ISSN 0022-4456), izdavac:
National Institute of Science Communication and Information Resources, Dr K S Krishnan
Marg, New Delhi

Economy and Market Communication Review (EMC Review) (M23) (ISSN 2232-8823),
izdava¢: Pan-European University Apeiron Banja Luka

Engineering Economics (M23) (Print ISSN 1392-2785; Online ISSN 2029-5839), izdavac:
Kaunas University of Technology, Litvanija

Strategic Management - International Journal of Strategic Management and Decision
Support Systems in Strategic Management (M23) (ISSN 1821-3448; ISSN 2334-6191
(Online)), izdavac: Ekonomski fakultet u Subotici, Univerzitet u Novom Sadu

Journal of Eastern European and Central Asian Research (JEECAR) (M24) (ISSN 2328-
8272 (print) | ISSN 2328-8280 (online)), izdavac: Institute of Eastern Europe and Central Asia
Teme (M23) (Print ISSN 0353-7919; Online ISSN 1820-7804), izdava¢: Univerzitet u Nisu,
Srbija

Bankarstvo (M52) (ISSN 2466-5495), izdava¢: Udruzenje banaka Srbije
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8. Bezbednost (M51) (ISSN 0409-2953), izdava¢: Ministarstvo unutrasnjih poslova Republike
Srbije

9. SKEI - Medunarodni interdisciplinarni ¢asopis (M53) (ISSN 2744-1067 (online)),
izdava¢i: Sveuciliste/Univerzitet ,,VITEZ®, Fakultet poslovne ekonomije, Bosna i
Hercegovina, Veleuciliste ,,Lavoslav Ruzi¢ka” u Vukovaru, Republika Hrvatska, Visoka Skola
modernog biznisa, Beograd, Republika Srbija. Fakulteta za ekonomijo in informatiko, Univerza
v Novem mestu, Novo mesto, Republika Slovenija

10. Conference on Social and Technological Development (STED Conference) (Zbornik radova
ISSN 2303-498X, izdavac: Univerzitet PIM, Banja Luka)

11. 8" International Thematic Monograph ,,Modern management tools and economy of tourism
sector in present era“ (2023/2024)

12. 5" Virtual International Conference Path to a Knowledge Society — Managing Risks and
Innovation — PaKSoM 2023

Medunarodna saradnja

Nastavna mobilnost 27. 5. 2024. - 31. 5. 2024. na Fakultetu za mediteranske poslovne studije, Tivat,
Univerzitet Adriatik Bar na predmetu Osnove menadzmenta.

Gostujuci predavac na Fakultetu za informacione studije u Novom Mestu, Republika Slovenija, maja
2021. godine u okviru projekta ,,Shorter and longer visits of foreign experts and higher education
teachers to Slovenian higher education institutions in the years 2019-2022, no. C3330-20-953006.
Ucesnik mobilnosti u okviru programa Erasmus+ na Veleucilistu Lavoslav Ruzi¢ka u Vukovaru,
Republika Hrvatska, tokom decembra 2018. godine i juna 2021. godine.

Gostujuéa predavanja

Predavanje 03. 11. 2022. godine na temu ,,Obrazovanje i inoviranje znanja“ u okviru predmeta
Menadzment ljudskih resursa, na osnovnim akademskim studijama, na Fakultetu za poslovnu
ekonomiju, Univerzitet Vitez, Travnik, Bosna i Hercegovina.

Predavanje 29. 11. 2022. godine na temu ,,Ocenjivanje performansi zaposlenih“ na predmetu
Menadzment ljudskih resursa, na osnovnim studijama, na Visokoj sportskoj i zdravstvenoj Skoli
strukovnih studija u Beogradu, Srbija.

Predavanje 07. 12. 2023. godine na temu ,,Employee engagement in the era of Industry 5.0“ ,
Faculty of Business and Finance, Universiti Tunku Abdul Rahman, Malezija, na engleskom jeziku.
Predavanje 14. 12. 2023. godine na temu ,,Savremeni trendovi u liderstvu‘ na Visokoj sportskoj i
zdravstvenoj Skoli strukovnih studija u Beogradu, Srbija.

Predavac¢ na konferenciji ,,Digitalno obrazovanje 2023“ u organizaciji Centra za obrazovne
tehnologije Zapadnog Balkana u saradnji sa u saradnji sa Ministarstvom prosvete, Zavodom za
unapredivanje obrazovanja i vaspitanja, Zavodom za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja
i Fondacijom Petlja, koja je odrzana 28. 1 29. 4. 2023. godine na temu ,,Klju¢na znanja i veStine u
digitalnom dobu* : http://edtech.center/sr/konferencija-predavaci/ u okviru sekcije za Visoko
obrazovanje.

Projekti

IPA 11 Cross-Border Cooperation Programme Serbia - North Macedonia “Rural tourism — a new
perspective of youth mobility” during 2023. Aktivnosti: Rukovodilac istrazivackog tima (priprema
anketa, rukovodenje terenskim istrazivanjem, unos podataka, obrada podataka, pisanje izveStaja,
prezentacija rezultata).


http://edtech.center/sr/konferencija-predavaci/

IPA “Social Enterprises for Youth Potential Development” 2019 u saradnji sa Udruzenjem
Limitless, Ministarstvom za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja Republike Srbije,
Ministarstvom finansija Republike Srbije i Ministarstvom omladine i sporta.
e Autor edukativnih materijala - priru¢nika
e Predava¢ tokom obuka nastavnika srednjih Skola - aktivnosti sprovedene tokom decembra
2019. godine
e Clan zirija na takmi¢enju o Socijalnom preduzetni§tvu, odrzanom 15. 12. 2019. godine i 25. 11.
2020. godine

Voda istraZivackog tima na projektu ,,Brendiranje gradova® (Vranje, Bijeljina, Samac) - priprema
upitnika, statisticka obrada prikupljenih podataka, pisanje rezultata i diskusije.

Ucesce na projektu ,,Unapredenje organizacione strukture Privredne komore Vojvodine“ tokom
2021. godine: identifikacija klju¢nih parametara organizacione strukture putem posebno koncipiranog
upitnika, statistiCka obrada podataka i predlog mera za unapredenje.

Autor i izvoda¢ mikro projekata namenjenih kompanijama ,,Analiza i merenje zadovoljstva,
posvecenosti 1 radne angazovanosti zaposlenih®. Projekat realizovan u Privrednoj komori Vojvodine,
Novi Sad, 2019. godine i kompaniji Yason d.o.0., Novi Sad, 2019. godine.

Clanstva u stru¢nim udruzZenjima:

e Clan druitva Ekonomista Beograda od 2019. godine
e Clan u Entrepreneurial Mindset Network od 2022. godine
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