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У складу са чл. 74 и 75. Закона о високом образовању (Сл. Гласник РС, 88/2017, 73/2018, 

27/2018) и Минималним условима за избор наставника на Универзитету  Националног 

савета за високо образовање Републике Србије и члана 19. Статута Високе школе 

модерног бизниса, Савет Високе школе, по претходном прибављеном мишљењу 

Наставног већа Високе школе, на седници одржаној  30.03.2018. године донео је:  

ПРАВИЛНИК 

О НАЧИНУ И ПОСТУПКУ ИЗБОРА У ЗВАЊА И ЗАСНИВАЊА 

РАДНОГ ОДНОСА НАСТАВНИКА И САРАДНИКА 

(пречишћен текст) 

 

УВОДНА ОДРЕДБА 

Члан 1. 

Овим правилником утврђују се начин и поступак избора у звање и заснивање радног 

односа наставника и сарадника, ближи услови за избор у звање наставника и сарадника 

на Високој школи модерног бизниса у Београду (у даљем тексту: Висока школа) под 

условима прописаним Законом и Статутом Високе школе.  

 

НАЧИН И ПОСТУПАК ИЗБОРА У ЗВАЊА И ЗАСНИВАЊА РАДНОГ ОДНОСА 

НАСТАВНИКА И САРАДНИКА 

Члан 2. 

Наставници и сарадници Школе бирају се у звања и заснивају радни однос јавним 

конкурсом. 

Звања наставника у Школи су; доцент, ванредни професор, редовни професор и 

наставник страног језика. 

Звања наставника са којима се закључују уговори о ангажовању су: гостујући професор, 

професор емeритус, предавач ван радног односа, наставник друге високошколске 

установе- допунски рад. 

Наставу страних  језика може изводити и наставник страног језика, који има стечено 

високо образовање првог степена, објављене стручне радове у одговарајућој области и 

способност за наставни рад. 

Звања сарадника са којима се заснива радни однос су сарадник у настави, асистент и 

асистент са докторатом. 
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Звања сарадника са којима се закључују уговори о ангажовању су демонстратори и 

сарадник за део практичне наставе. 

                                                                   Члан 3. 

Лице које је правоснажном пресудом осуђено за кривично дело против полне слободе, 

фалсификовања исправе коју издаје високошколска установа или примања мита у 

обављању послова у високошколској установи не може стећи звање наставника, односно 

сарадника. 

Уколико лице из става 1. овог члана има стечено звање наставника, односно сарадника, 

Наставно веће доноси одлуку о забрани обављања послова наставника, односно 

сарадника. 

Лицу из става 2. овог члана престаје радни однос у складу са Законом. 

Члан 4. 

Конкурс 

Директор Високе школе расписује конкурс за избор у звање и заснивање радног односа 

наставника и сарадника за ужу научну област.  

Висока школа расписује конкурс најкасније шест месеци пре истека времена на које је 

наставник биран или када се оцени потреба за новим кадровима, и оконча га у року од 

девет месеци од дана расписивања конкурса. 

Конкурс се објављује на интернет страници Високе школе,  на интернет страници 

Инфостуд послови, у публикацији Националне службе за запошљавање или у листу који 

излази на територији Републике Србије. 

Конкурс за избор у звање наставника и заснивање радног односа траје најмање 8 дана а 

највише 30 дана. 

Члан 5. 

Конкурс за избор у звање наставника и сарадника садржи:  

- Број извршилаца наставничког односно сарадничког звања за које се расписује, 

- Опште и посебне услове за избор у звање наставника и сарадника прописане 

Законом и Статутом Високе школе; 

- Ужа научна област за коју се бира; 

- Назнаку да ли се радни однос заснива са пуним или непуним радним временом; 

- Документа која се прилажу као доказ за испуњеност прописаних услова; 

- Рок за подношење пријаве на конкурс; 

- Адресу на коју се пријава подноси. 
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                                                                  Члан 6. 

О избору у звање наставника и сарадника одлучује Наставно веће Високе школе.  

Право одлучивања о избору у звање наставника имају само наставници у истом или 

вишем звању за које се предложени кандидат бира. 

                                                                     Члан 7.  

Комисија за писање извештаја о пријављеним учесницима конкурса 

Избор у звање наставника и сарадника врши се на основу реферата Комисије коју 

образује Наставно веће Високе школе или директор Школе. 

Комисија за писање реферата има 3 члана.  

Чланови Комисије могу да буду наставници Високе школе или друге високошколске 

установе на којој се организују основне академске студије и мастер академске студије. 

Најмање два члана Комисије морају да буду из уже научне области за коју се кандидат 

бира. и у наставном звању које минимум одговара звању за које се врши избор 

кандидата или вишем наставном звању. 

Непотпуне и неуредне пријаве на конкурс неће се разматрати, што Комисија констатује 

у извештају о пријављеним учесницима конкурса. 

Комисија је дужна да сачини извештај о свим пријављеним учесницима конкурса, са 

предлогом за избор одређеног учесника у одговарајуће звање, у складу са условима 

утврђеним  Законом о високом образовању и Минималним условима за избор у звање 

наставника које је усвојио Национални савет за високо образовање Републике Србије.  

Уколико је било више учесника конкурса Комисија је дужна да наведе разлоге због којих 

је предност дала кандидату кога предлаже за избор у звање наставника, односно 

сарадника. 

Комисија је дужна да сачини извештај и у случају када се ниједан  од пријављених 

учесника конкурса не предлаже за избор у одговарајуће звање и да изнесе разлоге због 

којих је предност дала кандидату кога предлаже за избор у звање наставника, односно 

сарадника. 

Извештај комисије је правно ваљан и исправан ако га потпишу сви чланови комисије.  
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Члан 8. 

Члан Комисије за избор у звање наставника и сарадника не може да буде наставник који 

је:  

- Са кандидатом сродник по крви и у побочној линији закључно до четвртог 

степена, 

- Брачни друг или сродник по тазбини до другог степена, чак и ако је брак престао 

и 

- Старалац или усвојилац и хранилац. 

Члан Комисије не може да буде наставник код кога постоје околности које доводе у 

сумњу његову непристрасност код писања реферата, а за те околности зна директор 

Високе школе и чланови Наставног већа. 

Члан 9.  

Кандидат који се јавио на конкурс за избор у звање наставника и сарадника има право да 

поднесе захтев за изузеће члана Комисије за избор у звање наставника и сарадника, ако 

постоје разлози из члана 6. овог Правилника, у року од 3 дана од дана именовања 

Комисије. 

Кандидат је дужан да у свом захтеву наведе околности због којих сматра да постоји неки 

од разлога за изузеће члана Комисије. 

О захтеву за изузеће одлучује директор Високе школе закључком, у року од 3 дана од 

дана подношења захтева. 

Закључком о изузећу именује се нови члан Комисије за избор у звање наставника и 

сарадника.  

Против овог закључка није допуштена жалба.  

Члан 10. 

Реферат Комисије за избор у звање наставника и сарадника садржи: 

- Опште биографске податке учесника конкурса и податке о њиховој 

професионалној каријери; 

- Преглед научног и стручног рада учесника конкурса, руковођења у научним 

пројектима, саопштавања на међународним или научним скуповима, усмено 

излагање на међународним или научним скуповима, индекс цитираности радова, 

оригинално стручно остварење, награде и признања, објављени уџбеник или 

објављена монографија или практикум или збирка задатака за ужу научну област, 

за коју се бира и остале публикације од значаја.  

- Оцену о испуњености услова за избор у звање прописаних Законом, 

- Оцену резултата научно-истраживачког рада, 

- Оцену о ангажовању у развоју наставе и развоју других делатности Високе школе, 
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- Оцену резултата педагошког рада и 

- Оцену резултата у обезбеђивању наставно-научног подмлатка. 

Члан 11. 

Извештај Комисије о изабраном наставнику или сараднику објављује се на огласној 

табли Високе школе 

Кандидат који сматра да Извештај није сачињен у складу са Законом и Статутом Високе 

школе има право на приговор Наставном већу, у року од 8 дана од дана достављања 

Извештаја. 

Уколико Наставно веће, у вези приговора на Извештај, утврди да постоје неправилности, 

наложиће Комисији за избор у звање наставника и сарадника да исте отклони и достави 

нови Извештај, у року од 15 дана од дана достављања налога. 

Уколико Комисија за избор у звање наставника и сарадника у претходно утврђеном року 

не поступи по налогу, Наставно веће ће именовати нову Комисију. 

Члан 12. 

Наставно веће одлучује о избору у звање наставника и сарадника на седници којој 

присуствује најмање две трећине наставника који су у истом или вишем звању у односу 

на звање у које се кандидат бира. 

Одлука о избору у звање наставника и сарадника доноси се већином гласова чланова 

Наставног већа који су у истом или вишем звању у односу на звање у које се кандидат 

бира. 

Члан 13. 

Кандидат који није изабран у звање има право приговора Савету Високе школе, у року 

од 8 дана од дана достављања одлуке.  

Приговор се доставља путем Наставног већа.  

Савет је дужан да достави Наставном већу одговор на приговор кандидата који није 

изабран, у року од 15 дана од дана достављања приговора. 

Члан 14. 

Уколико Наставно веће у прописаном року не изабере наставника Високе школе у више 

звање по предлогу Комисије за избор у звање наставника и сарадника, Наставно веће 

може да донесе одлуку да се наставник коме је истекло време за које је биран у звање 

изабере у звање које је имао до окончања поступка по новом конкурсу. 

Члан 15. 

Одлука Наставног већа о избору наставника и сарадника је коначна. 



6 
 

Против одлуке о избору у звање наставника и сарадника, учесник конкурса незадовољан 

одлуком има право да покрене управни спор пред надлежним судом. 

Члан 16. 

Наставник/сарадник Високе школе који није поново изабран у звање има право да на 

Високој школи буде распоређен на радно место које одговара степену стручне спреме и 

врсти образовања које поседује. 

Уколико на Високој школи нема слободног радног места које одговара врсти и степену 

образовања које наставник/сарадник који није изабран у звање поседује,  

наставнику/сараднику престаје радни однос истеком времена за који је исти засновао. 

Члан 17. 

Са наставником/сарадником који је изабран у звање, директор Високе школе закључује 

уговор о раду којим се заснива радни однос на временски период прописан Законом.  

Члан 18. 

Висока школа може, без расписивања конкурса, да ангажује наставника из друге 

самосталне високошколске установе, ван територије Републике Србије, у звању 

гостујућег професора. 

 

Гостујући професор је наставник друге високошколске установе ван територији 

Републике Србије и истакнути научник и стручњак из одређене области. 

Права и обавезе лица које је изабрано у звање гостујућег професора уређују се уговором 

о ангажовању за извођење наставе. 

 

Гостујући професор  бира се на период од 5 (пет) година. 

Директор Високе школе закључује са гостујућим професором уговор о ангажовању 

којим се утврђује: 

- Време извођења наставе, 

- Наставне јединице које ће предавати, 

- Висина накнаде за пружену услугу и 

- Други трошкови у вези са пруженом услугом 

 

 

БЛИЖИ УСЛОВИ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА И САРАДНИКА 

ШКОЛЕ 

Члан 19. 

У звање наставника може бити изабрано лице које има одговарајући стручни, академски, 

научни назив стечен на акредитованом студијском програму и акредитованој 
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високошколској установи и способност за наставни рад, и испуњава услове прописане 

Законом о високом образовању, Минималним условима за избор наставника и овим 

Правилником. 

Избор у звање наставника заснива се на оствареним и мерљивим резултатима рада 

кандидата који се, поред општих услова, исказују и на следећим елементима: 

1. Обавезни елементи: 

1.1. Наставни рад; и 

1.2. Наставно – истраживачки рад; 

       Обавезни елементи дефинисани су Минималним условима прописаним од стране 

Националног савета за високо образовање, а Висока школа уређује садржаје изборних 

елемената. 

2. Изборни елементи: 

2.1. Стручно- професионални допринос; 

2.2. Допринос академској и широј заједници; 

2.3. Сарадња са другим високошколским, научно-истраживачким институцијама у 

земљи и иностранству; 

 

Члан 20. 

У звање доцента може да буде изабрано лице које поред услова прописаних Законом 

испуњава следеће услове: 

ОБАВЕЗНИ: 

- Приступно предавање из области за коју се бира позитивно оцењено, у случају да 

изабрани кандидат није имао претходног педагошког искуства; 

- Објављени један рад из категорије М 20 или три рада из категорије М51 из научне 

области за коју се бира; 

 

ИЗБОРНИ (минимално два од три) 

- Стручно професионални допринос; 

- Допринос академској и широј заједници; 

- Сарадња са другим високошколским односно научно-истраживачким 

институцијама у земљи и иностранству 

Услови за сваки седећи избор у звање доцента: 

ОБАВЕЗНИ: 

- Искуство у педагошком раду, са студентима, 

- Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног 

протеклог изборног периода, 
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- Објављен један рад из категорије М20 или три рада из категорије М51 из научне 

области за коју се бира у периоду од послењег избора из научне области за коју 

се бира 

ИЗБОРНИ: 

- Стручно професионални допринос; 

- Допринос академској и широј заједници; 

- Сарадња са другим високошколским односно научно-истраживачким 

институцијама у земљи и иностранству 

Члан 21. 

У звање ванредног професора може да буде изабрано лице које, поред услова прописаних 

Законом и чланом 19. овог Правилника има; 

ОБАВЕЗНИ: 

- Искуство у педагошком раду са студентима, односно, од стране високошколске 

установе, у случају да изабрани кандидат није имао претходног педагошког 

искуства; 

- Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног 

протеклог изборног периода, (ако га је било) 

- Објављена два рада из категорије М 20 или пет радова из категорије М51 у 

периоду од последњег избора из научне области за коју се бира; 

- Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у пројекту, 

- Израда или учествовање у изради уџбеника или скрипти који се користе у настави 

на Високој школи или другој високошколској установи, 

ИЗБОРНИ: (минимално два од три) 

- Стручно професионални допринос; 

- Допринос академској и широј заједници; 

- Сарадња са другим високошколским односно научно-истраживачким 

институцијама у земљи и иностранству 

Услови за сваки следећи избор у звање ванредног професора 

ОБАВЕЗНИ: 

- Искуство у педагошком раду са студентима; 

- Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног 

протеклог изборног периода, 

- Објављен један рад из категорије М20 или четири рада из категорије М51 у 

периоду од последњег избора из научне области за коју се бира, 

ИЗБОРНИ: (минимално два од три) 

- Стручно професионални допринос; 

- Допринос академској и широј заједници; 
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- Сарадња са другим високошколским односно научно-истраживачким 

институцијама у земљи и иностранству 

Члан 22. 

У звање редовног професора може да буде изабрано лице које је, поред услова 

прописаних Законом и чланом 19. овог Правилника има: 

ОБАВЕЗНИ: 

- Искуство у педагошком раду са студентима: 

- Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног 

протеклог изборног периода; 

- Објављен један рад из категорије М 20, М21, М22 ли М23 у периоду од последњег 

избора из научне области за коју се бира; 

- Објављен један рад из категорије М24 од последњег избора од последњег избора 

из научне области за коју се бира; 

- Објављених пет радова из категорије М51 у периоду од избора у претходно звање 

од последњег избора из научне области за коју се бира; 

- Додатно испунјен услов из категорије М24 може један за један заменити услов из 

категорије М51; 

- Цитираност од десет хетероцитата; 

- Једно пленарно предавање на међународном или домаћем научном скупу или два 

саопштења на међународном или домаћем скупу; 

- Израда или учествовање у изради уџбеника или скрипти који се користе у настави 

на Високој школи или другој високошколској установи, 

- Резулатати у развоју  научно наставног подмалтка на Високој школи, 

- Учешће у комисији за одбрану три завршна рада специјалистичким односно 

мастер академским студијама. 

ИЗБОРНИ: (минимално два од три) 

- Стручно професионални допринос; 

- Допринос академској и широј заједници; 

- Сарадња са другим високошколским односно научно-истраживачким 

институцијама у земљи и иностранству; 

Члан 23. 

У звање наставника страног језика може да буде изабрано лице које има најмање VII 

степен стручне спреме, односно високо образовање првог степена за одговарајући 

страни језик, објављене стручне радове у одговарајућој области и резултате у 

наставном односно научном раду. 

Члан 24. 

Висока школа може на предлог стручног органа ангажовати у делу активне наставе, 

укључујући предавања и вежбе, на првом и другом степену студија, највише до трећине 
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часова наставе на предмету у току семестра, предавача ван радног односа који има 

стечено високо образовање најмање мастер академских студија и који има неопходна 

знања и вештине у одговарајућој области и показује смисао за наставни рад. 

 

Члан 25. 

Звања сарадника на Високој школи су: сарадник у настави, асистент, асистент са 

докторатом. 

Високошколска установа може за потребе реализације студијских програма ангажовати 

и сараднике ван радног односа. 

Члан 26. 

У звање сарадника у настави може да буде изабран студент мастер академских студија 

или специјалистичких студија који је студије првог степена завршио са укупном 

просечном оценом најмање осам (8). 

Са лицем које је изабрано и звање сарадника у настави закључује се уговор о раду на 

период од годину дана, уз могућност продужења уговора за још једну годину у току 

трајања студија, а најдуже до краја школске године у којој се студије завршавају.  

Члан 27. 

У звање асистента може да буде изабрано лице које је студент докторских студија који 

је сваки од претходних степена студија завршио са просечном оценом најмање осам (8) 

и који показује смисао за наставни рад односно магистар наука коме је прихваћена тема 

докторске дисертације.  

Са лицем изабраним у звање асистента закључује се уговор о раду на период од три 

године, са могућношћу продужења за још три године. 

Члан 28. 

У  звање асистента са докторатом може да буде изабрано  лице које је стекло научни 

назив доктора наука, односно уметнички назив доктора уметности и које показује смисао 

за наставни рад. 

Са лицем изабраним у звање асистента са докторатом закључује се уговор о раду на 

период од три године, са могућношћу продужења за још три године. 

Члан 29. 

У звање сарадника у настави ван радног односа (демонстратор), може да буде изабран 

студент академских студија првог или другог степена, студента интегрисаних 

академских студија, који је на студијама првог степена остварио најмање 120 ЕСПБ 

бодова са укупном просечном оценом најмање 8 (осам). 




